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Strumenti concreti
delle migliori universita del mondo,
per gestire collaboratori e clienti
come una vera leader
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Inventrix propone un laboratorio in cui a partire dall’osservazione
comportamentale i partecipanti amplieranno l'autoconsapevolezza per il
cambiamento e prenderanno dimistichezza con le tecniche e gli strumenti
proposti e potenzieranno la propria efficacia manageriale e la creativita nel
trovare soluzioni alternative e soddisfacenti.

e Ladiship fonda su tecniche di apprendimento cognitivo-comportamentale
strutturate e fornisce strumenti concreti e di facile applicazione. | partecipanti
alla fine di ogni esercitazione sviluppano competenze «vive» e pragmatiche
volte allo sviluppo, autodiagnosi e pianificazione di interventi di conferma e
correttivi.

e Ladyship utilizza le installazioni (Inventrix), metodologia di impatto
multimediale, con stimoli multipli e contemporanei che amplificano
I'apprendimento perché colpiscono I'area emotiva e cognitiva.
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Scenario

* | pensieri non detti e le aspettative mai dimostrate.
| sogni lasciati nel solito cassetto e trasformati in un luogo non ospitale.

* Sensibilita spesso rivestite da una «strana» modalita che altera il
preziosismo di un azione.

 Timori e paure che coinvolgono le migliori energie emotive che
sospendono professionali intuizioni e competenze distintive e di grande
impatto.
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IL PROGRAMMA:

E’ diviso in 5 moduli.

Values
Awarness*

Out of the BOX*
Collaboration
Communication
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IL PROGRAMMA:

Values:

e studio e approfondimento della mappa valoriale di riferimento
e conoscere i five personale values per determinare coerenza
delle scelte professionali.

e comprendere cosa soddisfa le nostre azioni e come produrre
motivazione.

e lab / intro manageriale per rileggere azioni del passato e linee
del futuro

e Q&A
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IL PROGRAMMA:

Awarness:

e g|i effetti alone nella consapevolezza femminile

e i| filtro sensibile nella percezione

e un laboratorio artistico per leggere, comprendere e
sorprendere la storia, la componente primaria, il proprio vissuto
e strumenti di valutazione del sé

*Q&A
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IL PROGRAMMA:

Out of the box:

e |a diversita in genere nel genere
e pensieri creativi e divergenti
e |a creativita come risorsa a 360°

e strutture creative ad alta performance
e Q&A
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IL PROGRAMMA:

Collaboration:

e i principi della collaborazione attiva. Come attivare e creare
team di successo dove siano sempre alti un clima partecipativo e
di motivazione

e facilitare un team. Conoscere gli strumenti sviluppo di un team
lavoro per un ingaggio sempre piu virtuoso

e networking professionale. Come sviluppare un netword
bilanciato ed utile nella crescita

e Q&A
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IL PROGRAMMA:

Communication:

edalla reattivita alla dolcezza. Strumenti di radicale
comunicazione efficace. Rimozione dei cattivi copioni e la
creazione del modello manageriale femminile.

e |a nuova assertivita del "Si". Sviluppare criteri di assertivita
generati sulla promozione del si supportivo e di apertura.

e i| confronto comprensivo. Ascolto e confronto dinamico per
attualizzare le gestioni manageriali oltre il limite del "genere"
e Q&A
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